
So passen Sie optimal in unser Team

• Sie haben einen Abschluss als Architekt:in, Dipl.-Ingenieur:in oder Bautechniker:in (m/w/d)
• Alternativ bringen Sie fundierte Erfahrungen in der Instandhaltung oder in vergleichbarer Position mit
• Sie sind durchsetzungsstark, entscheidungsfreudig und haben ein sicheres Auftreten
• Sie zeichnen sich durch eigenverantwortliches und zielorientiertes Arbeitsverhalten aus
• In der Zusammenarbeit mit internen und externen Ansprechpartner:innen überzeugen Sie durch kommunikative
   Fähigkeiten, Organisations- und Verhandlungsgeschick
• Sie können routiniert mit MS Office und digitalen Medien umgehen

Hier übernehmen Sie Verantwortung 

• Gemeinsam mit anderen Kolleg:innen übernehmen Sie die technische Betreuung unserer Wohnungen
• Im Fokus Ihrer Aufgaben steht die Modernisierung einzelner Wohnungen beim Mieterwechsel
• Für unsere Mieter:innen führen Sie sowohl kleine als auch große Instandhaltungen durch
• Sie beurteilen technische Mängel und beauftragen langjährige Partner:innen aus unserem Handwerkerpool
• Sie koordinieren Termine, prüfen die Qualität der ausgeführten Arbeit und haben Ihr Budget stets im Blick
• Sie wirken aktiv an strategischen Konzepten für eine nachhaltige Gebäudeentwicklung mit

Als Wohnungsunternehmen der Hansestadt Lübeck sind wir mit rund 8.800 Wohnungen seit 
90 Jahren ein wichtiger Akteur auf dem Lübecker Wohnungsmarkt. Wir verstehen uns als agiles 
und zukunftsorientiertes Unternehmen. Unsere Schwerpunkte liegen im Neubau preiswerter 
Wohnungen, in der Erhaltung und Modernisierung unseres Wohnungsbestandes und in der 
professionellen Betreuung unserer Kund:innen. Unsere Arbeit hat das Ziel, die Wohn- und 
Lebensqualität in den Wohnquartieren zu erhöhen und einen gesellschaftlichen Mehrwert für 
Lübeck zu schaffen. Wir suchen ab sofort eine:n

INSTANDHALTUNGSTECHNIKER:IN (M/W/D)

Wir freuen uns auf Sie

Wenn Sie ein anspruchsvolles Aufgabengebiet mit hohem Maß an Selbstständigkeit in einem kollegialen und 
engagierten Team suchen, dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen! Wir bieten Ihnen einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag mit einer 39-Stunden-Woche in Gleitzeit, 30 Tagen Jahresurlaub und attraktivem Gehalt in Anlehnung 
an den wohnungswirtschaftlichen Tarifvertrag. Uns ist es wichtig, dass Sie sich bei uns wohl fühlen. Deshalb bieten 
wir weitere Zusatzleistungen und fördern Sie in Ihrer beruflichen Entwicklung, Gesundheit und Altersvorsorge.

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin 
bitte per E-Mail an bewerbung@trave.de.
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