
  

 

Wir sind eine moderne Wohnungsbaugenossenschaft mit Sitz in Pinneberg. Derzeit beschäftigen wir 

39 Mitarbeiter, darunter Immobilienkaufleute, Techniker, Ingenieure, Buchhalter, Quartiersmanager, 

Hauswarte und Maler. Gemeinsam verwalten wir unseren eigenen Bestand von 2.262 Wohnungen im 

Kreis Pinneberg und sind Dienstleister für Fremd- und WEG-Verwaltung. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Immobilienkaufmann (m/w/d) im Bereich Quartiersmanagement  

 

zur Betreuung unserer Mieter und Mitglieder. 

Als Quartiersmanager ist es Ihnen wichtig, dass sich unsere Mitglieder in ihrem unmittelbaren 

Wohnquartier wohlfühlen. Sie tragen Verantwortung dafür, dass sich das Wohnquartier mit 

seinen Außenanlagen, dem Eingangsbereich und sämtlichen Allgemeinbereichen stets in 

einem gepflegten und optisch ansprechenden Zustand befindet.  

 

Als Team mit unseren Hauswarten sind Sie täglich vor Ort, identifizieren Mängel und 

Schwachstellen und leiten notwendige Maßnahmen in die Wege. Sie koordinieren die 

Hauswarte und setzen sie zielführend ein. Sie sind erster Ansprechpartner für unsere 

Mitglieder in den Wohnquartieren und nehmen ihre Belange ernst. Mit Dienstleistern, wie 

Gartenpflege- und Reinigungsunternehmen optimieren Sie das Leistungspaket im Interesse 

unserer Mitglieder und sorgen für eine vertragsgerechte Ausführung der erforderlichen 

Arbeiten. 

 

 

Das bieten Sie uns: 

- Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Immobilienkauffrau/-mann, 

- Sie besitzen Kommunikationsstärke und haben Freude am Umgang mit Kunden, 

- Sie verfügen über ein gutes Organisationsvermögen und Improvisationsstärke, 

- Sie sind teamfähig, belastbar und haben erste Führungserfahrungen, 

- Umfangreiche Berufserfahrung in der Wohnungswirtschaft zeichnen Sie aus, 

- Sie haben einen Pkw-Führerschein. 

 

 

 

 



  

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

- Eine spannende Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum in einem leistungsstarken 

Unternehmen. 

- Arbeiten in einem jungen und motivierten Team. 

- Gesundheitsförderung 

- Gleitzeit 

- 30 Tage Urlaub 

- Mitarbeiterevents (Weihnachtsfeier, Betriebsausflüge, Workshops, etc.) 

- eine angemessene Vergütung. 

 

Ist Ihr Interesse geweckt und denken Sie gerade: "Das ist genau mein Job!" Dann bewerben 

Sie sich doch am besten gleich heute noch per E-Mail oder per Post unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und dem nächstmöglichen Eintrittstermin an die:  

Neue GeWoGe Wohnungsbaugenossenschaft eG 

Frau Anja Jung 

Postfach 1455  

25404 Pinneberg 

karriere@neue-gewoge.de. 

 

Selbstverständlich sichern wir Ihnen die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung zu. 

mailto:karriere@neue-gewoge.de

